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Uvod

Zariadenie pre seniorov a domov socidlnych sluzieb SENIOR ACTIVE Hriflova n.o.,
Skolska 1566/12, 962 05 Hrifiova zabezpeluje socidlne sluzby a socidlnu starostlivost’ pre
r6éznorodu skupinu prijimatelov socialnej sluzby, nakol’ko zariadenie socidlnych sluzieb je
kombinované zariadenie a to zariadenie pre seniorov s kapacitou 87 miest a domov socialnych
sluzieb pre dospelych s kapacitou 3 miesta. Vekova hranica prijimatel'ov socidlnej sluzby je
roznoroda avSak prevaznu vaéSinu tvoria prijimatelia socialnej sluzby v déchodkovom veku.
Zariadenie svoje sluzby ponuka uz niekol’ko rokov a jeho poslanim je poskytovat’ kvalitné
socialne sluzby v zmysle Zakona ¢.448/2008 Z.z o socidlnych sluzbach zamestnancami s
odbornou kvalifikaciou na zaklade etického a odborného pristupu v sulade s ochranou I'udskych
prav a zakladnych slobod tak, aby pre prijimatelov socidlnej sluzby boli vykonavané odborné
¢innosti, obsluzné ¢innosti a d’alSie ¢innosti. Snazime sa aby nase zariadenie predstavovalo
miesto, kde sa spaja odborna starostlivost’ s T'udskym pristupom, tctou a doéstojnostou ku
kazdému klientovi. Nasou prioritou je vytvarat’ bezpecné a podnetné prostredie, v ktorom sa
seniori citia prijati, reSpektovani a podporovani v kazdodennom Zivote.

V zariadeni Senior Active Hrifiova n. o. sa poskytuje opatrovatel'ské aj oSetrovatel'ska
starostlivost, €o je pre naSich prijimatel'ov socidlnej sluzby vyhodou. Uplynuly rok bol pre
naSe zariadenie obdobim vyziev, ale aj prilezitosti na dal§i rozvoj a skvalitiiovanie
poskytovanych sluzieb. Vd'aka obetavej praci zamestnancov, podpore rodin a spolupraci s
partnermi sa nam podarilo zabezpecit’ klientom kvalitnu starostlivost’ a zaroven podporovat’ ich

aktivny a dostojny Zivot.



1. Zakladné udaje:

Nazov zariadenia: SENIOR ACTIVE Hriflova, n. o.
Adresa zariadenia: Skolska 1566/12, 962 05 Hrifiova
ICO: 45735573

Prévna forma: neziskova organizécia

Statutarny zastupca: Mgr. Jana Decka

Kontakt zariadenia: 0918 732 680

e-mail: info@senior-active.sk

Internet: WwWWw.senior-actve.sk

1.1 Statit zariadenia

Neziskova organizacia SENIOR ACTIVE Hritiova n. o. so sidlom Skolska 1566/12, 962 05
Hrifové, ICO: 45735573 vznikla podla ust. § 11 ods. 1 zdkona NR SR ¢&. 213/1997 Z. z.
0 neziskovych organizaciach poskytujtcich v§eobecné prospesné sluzby v zneni zdkona NR SR
¢. 35/2002 Z. z. abola zaregistrovana Obvodnym Uradom v Banskej Bystrici pod ¢islom
OVVS/NO-5/2011 dna 14.03.2011 a zacala poskytovat’ sluzby klientom od 25. 07. 2011.

1.2. Persondlne zabezpecenie

K 31.12.2025 prevadzku SENIOR ACTIVE Hriflovd n.o. persondlne zabezpecovalo 44
zamestnancov, 43 zamestnancov pracovalo na plny pracovny (vazok a 1 zamastenec na

skrateny pracovny Uvézok.

Odborni zamestnanci:

e 1 vykonny riaditel’ zariadenia ( s ukon&enou VS II st. v odbore)
e 5 zdravotné sestry

e 24 opatrovateliek (s ukonéenym min. 220 hod. kurzom resp. pozadované

vzdelanie)
e 2 socialny pracovnik (s ukonéenym VS vzdelanim II. st v odbore)

e 1 asistent na Useku soc. agendy
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e 2 inStruktor socidlnej rehabilitacie (s ukoncenym 150 hod. kurzom resp. pozad.

vzdelanie)
e 1 s0ciélno — rehabilitaény pracovnik

Neodborni zamestnanci:

e 1 udrzbar

e 4 upratovacka

e 1 prevadzkovy referent
e 4 Kkucharky

o 1 referent pre stravovaciu prevadzku

1.3 Vzdelavanie zamestnancov

Zamestnanci SENIOR ACTIVE Hrinova n.o. sa tak ako predoslé roky vzdelavali aj v roku
2025. Efektivne vzdeldvanie v pozadovanych oblastiach poméaha pri skvalithovani

poskytovanych sluzieb.

Zamestnanci, ktori pracuju vo funkciach ,,odbornych zamestnancov®, su plne kvalifikovani
v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a svoje odborné a kvalifika¢né
poziadavky doplhaji potrebnymi kurzami a pecializiciami v prislusnych odboroch.

Absolvovanie vzdelavacich aktivit je pre nasich zamestnancov prospesné.

V roku 2025 absolvovali zamestnanci nasho zariadenia nasledovné Skolenia a vzdelavania:
1. Individuélne planovanie, ktoré obstoji pred kazdou kontrolou
2. Mimoriadne a zatazové situacie, krizy a stres

3. Smrt’ nas nezaskoc¢i — ako prakticky pomdct’ sa na fiu pripravit



4. Ako na otvorené rany

5. Motivacie seniorov v pobytovej sluzbe

6. Chcem sa tesit’ do prace a nevyhoriet’

7. Standardy kvality soc. sluZieb

8. Akym principom podlicha vyziva pre seniorov a odkdzanych

9. Praca s rizikom v socialnych sluzbach

10. Aky zmysel ma zmyslova aktivizécia seniorov

11. Skupinova supervizia v zariadeni — pod vedenim supervizora

12. Nové povinnosti neziskovych organizacii 0 zverejiiovani informacii a dokumentov
13. Standardy kvality zamerané na Pudské prava

14. Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci — prezen¢na forma

15. Vedenie osetrovatel'skej dokumentécie v ZSS

16. Prva pomoc — prezenéna forma

17. Hygienické odportcéania a legislativne predpisy v zariadeniach soc. sluzieb

18. Ako robit’ spravodlivé a uZito¢né hodnotenia zamestnancov

19. Nové povinnosti neziskovych organizacii 0 zverejiovani informacii a dokumentov

Pre zamestnancov pravidelné vzdeldvanie a odborné Skolenia zohravaji kl'icova tlohu pri
zvySovani kvality poskytovanych sluZzieb. Umoziuju im nielen rozvijat svoje odborné

vedomosti, ale aj prehlbovat’ udsky pristup ku klientom.



2. Charakteristika zariadenia

SENIOR ACTIVE Hrinova n.o. je neziskovou organiziciou so samostatnou pravnou
subjektivitou. Je to kombinované zariadenie socialnych sluzieb s celorocnou starostlivost'ou,
ktord sa poskytuje pobytovou formou prevazne na dobu neurditu. Zaroveni ponikame aj
kratkodobé, strednodobé a dlhodobé ubytovanie, ktoré je uréené tym, ktori potrebuju docasne
riesit’ otazku byvania a zdravotnej starostlivosti pocas rekonvalescencie, rehabilitacie. Socidlne
sluzby st poskytované v zariadeni pre seniorov (d’alej ,,ZPS*“) a v domove socialnych sluzieb
(dalej ,,DSS*). Predmetna starostlivost’ je poskytovand v sulade s § 35 a § 38 zakona ¢.
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach. Kapacita zariadenia je celkovo 90 ubytovacich miest. Pre

seniorov je k dispozicii 87 miest a pre klientov domova soc. sluzieb 3 miesta.

Od roku 2022 okrem iného zariadenie poskytuje aj oSetrovatel'sku starostlivost, vd’aka comu
mdzeme poskytovat' kvalitnejSie sluzby pre naSich prijimatelov socidlnych sluzieb.
Osetrovatel'sku starostlivost’ v naSom zariadeni zabezpecuju kvalifikované sestry s dlhoro¢nou

praxou Vv osetrovatel’stve.

2.1 Suhrnné zhodnotenie cinnosti
Z hlPadiska zamestnancov:

V roku 2025 sa opéat roz$iril tym opatrovatel'ského useku a taktiez pribudla inStruktorka
socialnej rehabiliticie. Uelom je, aby sa zabezpeGovala poskytovana socialna sluzba v &o
najlepsej kvalite. Zamestnanci sa zacastiiovali na odbornych semindroch a Skoleniach, ¢o

viedlo nie len k profesijnému, ale aj osobnému rozvoju a utuzeniu pracovného kolektivu.

Pre zamestnancov bola v roku 2025 dostupna aj supervizia pod vedenim externého supervizora.

(viac o absolvovanych vzdelavaniach v bode 1.3)

Z prevadzkového hPladiska:

Z prevadzkového hl'adiska sme sa v uplynulom obdobi zamerali na zlepSenie organizacie prace
a plynulosti kazdodenného chodu zariadenia. Realizovali sme priebeznli udrzbu priestorov a

technického vybavenia, ¢im sme prispeli k zvySeniu komfortu a bezpecnosti klientov.



Pozornost’ sme venovali aj efektivnemu vyuzivaniu materidlnych a personalnych zdrojov, ako
aj zlepSeniu komunikacie medzi jednotlivymi usekmi. Tieto kroky ndm umoznili pruznejSie

reagovat na potreby klientov a zabezpecit’ stabilnu a kvalitnu prevadzku zariadenia.

V neposlednom rade sa ndm podarilo zrenovovat a vybavit novym nabytkom jedalen, pat

spoloc¢enskych miestnosti a rozsirit’ wifi siet’ pre naSich prijimatel’ov socidlnej sluzby.

Z hPadiska klientov:

V priebehu roka sme sa snazili vytvarat’ pre nasich prijimatel'ov prostredie, ktoré podporuje ich
aktivitu, samostatnost’ a celkovu pohodu. Okrem kazdodennej starostlivosti sme pripravovali

roznorodé ¢innosti zamerané na udrziavanie ich fyzickych aj psychickych schopnosti.

Prijimatelia sa zapdjali do spolocenskych stretnuti, tvorivych aktivit, pohybovych cvi€eni ¢i
spomienkovych a rozhovorovych stretnuti. DoleZitou st€ast'ou boli aj individudlne aktivity
prispdsobené ich potrebam a zadujmom. Nezabudali sme ani na budovanie medzil'udskych
vztahov a prijemnej atmosféry, ktora prispieva k pocitu bezpecia a domova. Nasim cielom

bolo, aby sa kazdy prijimatel citil vypocuty, reSpektovany a spokojny.

V uvode roka 2025 sme s prijimatel'mi socialnej sluzby piekli $tradle, hrali rozne spolocenské
hry ¢i v meste Hrinova navstivili cukraren prvé mesiace roka 2025 nas v zariadeni navstivil aj
fasiangovy sprievod a ten priviedol z&bavu aradost’. Velku radost’ priniesla aj canisterapia

ktora sa konala v mesiacoch januér a februér.




Mesiace marec, april a maj boli bohaté pre nasich prijimatel'ov, nakol’ko mali bohaty program.

V tieto mesiace mali napriklad moznost’ zucCastnit’ sa svétej omSi , prebiehala aj vyroba
$krabosiek, nacvik jemnej motoriky, pamét'ové cvitenia, oslava MDZ, divadelné predstavenie
mastny hrniec, tvorenie jarnej vyzdoby, zahrala nam 'udova hudba Spievanky, na rozhovory so
seniormi prisiel aj pan kaplan z Hrifiovskej farnosti a rehol’'na sestra. V zavere mesiaca maj sme

oslavili Dent matiek a r6zne iné aktivity a ¢innosti pre seniorov.



V mesiacoch jun, jul august sa seniori venovali opit’ réznorodym ¢innostiam ako st napriklad:

lipanie orechov, pripravy Salatov, potulky mestom Hriflova, svdtd omsa ¢i sluzby bozie,
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vystupenie FS Hrinov¢an a vycestovali aj mimo mesta. Navstivili Masarykov dvor a kaplnku

na Brestinach. Nezabudlo sa ani na pamatové cvicenia ¢i rozne aktivity zamerané na ru¢né
prace.
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Aktivity pre naSich prijimatel'ov sa konali aj v jesennom a zimnom obdobi, mnohé z nich
pomdhaju udrzat socidlny kontakt, pravidelny pohyb, psychicki pohodu ¢i udrziavanie
mentalneho zdravia. Medzi aktivity v tomto obdobi patrili : vystapenie deti ZS Krivan,
vystipenie deti ZS s MS Hritiova - Krivec, ZS s MS Hriftova — ul. Skolska, Zakladna umelecka
Skola Hrinova, podujatie Mikulas, priprava viano¢nych ikebéan, predviano¢nd pedikura,

navsteva kadernictva, rozdavanie daréekov a novinkou bolo viano¢né fotenie.

TeSime sa, Ze prijimatelia socidlnej sluzby st ochotny zapdjat’ sa do roznorodych akcii

a podujati.
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2.2 Charakteristika cinnosti

Druh socialnej sluzby: zariadenie pre seniorov podl'a § 12 ods. 1 pism. ¢) bod 1 a podla §
35 zékona ¢. 448/2008 Z. z.

Kapacita: 87 16zok / obsadenych k 31.12. 2025 bolo 83 16z0ok.

Cas trvania poskytovania socialnej sluzby: pobytovou celoroénou formou, prevazne na
neurcity cas.

Cielova skupina:

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje pobytova socialna sluzba fyzickej osobe, ktord dovisila
dochodkovy vek a je odkédzana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeit odkazanosti je najme-
nej 111, alebo fyzickej osobe, ktora dovfsila dochodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby v

tomto zariadeni potrebuje z dovodov vopred urcenych a zverejnenych obcou.

Predmet ¢innosti a odborné zameranie:
Poskytuje sa:
e Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby
e Socialne poradenstvo
e Socialna rehabilitacia
e Ubytovanie
e Stravovanie
e Upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva
e Osobné vybavenie
Zabezpecuje sa:
e Zaujmova Cinnost’
e Uschova cennych veci

e Rozvoj pracovnych zru¢nosti
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Druh socialnej sluzby: domov socidlnych sluZieb podl'a § 12 ods. 1 pism. ¢) bod 1 a podl'a
§ 38 zdkona ¢. 448/2008 Z. z.

Kapacita: 3 16zka / obsadenych k 31.12.2025 — 3 167ka.

Cas trvania poskytovania socidlnej sluzby: pobytovou celoro¢nou formou prevazne na

neurcity cas.
Cielova skupina:

V domove socialnych sluzieb sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe do doviSenia
doéchodkového veku, ak je tato fyzicka osoba odkézand na pomoc inej fyzickej osoby a jej
stupen odkazanosti je najmenej IV, alebo nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupen

odkazanosti je najmenej I1.

Predmet ¢innosti a odborné zameranie:
Poskytuje sa:
e Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby
e Socialne poradenstvo
e Sociélna rehabiliticia
e Ubytovanie
e Stravovanie
e Upratovanie, pranie, zehlenie a tidrzba bielizne a Satstva
e Osobné vybavenie
Zabezpecuje sa:
e Zaujmova Cinnost’
« Uschova cennych veci

e Rozvoj pracovnych zru¢nosti
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2.3 Specifikdcia odbornych, obsluinych a d’al$ich innosti
Odborné ¢innosti:

a) Pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby: rozsah pomoci pri odkazanosti je
z4&visla od schopnosti prijimatel’a socialnej sluzby vykonavat’ tieto ¢innosti samostatne. Pomoc
pri odkazanosti poskytujeme 24 hodinovou starostlivostou a vykondva ju odborny tim

opatrovateliek, zdravotnickych asistentov, zdravotnych sestier.

b) Socialne poradenstvo: prijimatel’ovi socialnej sluzby a rodinnym prislusnikom poskytujeme
pomoc pri rieSeni problémov prostrednictvom informécii, odporiacani, sprostredkovania d’alSej
odbornej pomoci a socialnych kontaktov. Podiel'ame sa na rieSeni nepriaznivych zivotnych

situacii a vytvarame prostredie ddvery v procese adaptacie.

c) OSetrovatel'ska starostlivost: v zmysle §22 zakona ¢. 448/2008 o socialnych sluzbach v
zariadeni zabezpecujeme zdravotnu starostlivost’ v rozsahu oSetrovatel'skej starostlivosti podl'a
Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR &. 244/2011, ktorou sa meni a dopiia Vyhlaska MZSR

¢. 109/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuje vyber zdravotnych vykonov v zariadeniach

poskytujucich socidlne sluzby.

Osetrujucim lekdrom zariadenia je pani MUDr. Lenka Panicova, ktord pravidelne navstevuje

nase zariadenie a konzultuje vSetky potrebné nélezitosti s naSimi prijimatel'mi socialnej sluzby.

O poskytovani oSetrovatel'skej starostlivosti sa vedie zdravotnd a opatrovatel'ska

dokumentécia.

Obsluzné cinnosti:
a) ubytovanie: klienti st umiestneni na Siestich poschodiach osem podlaznej budovy.

- Na prizemi budovy sa nachadza jedalen pre klientov, ktori su schopni prist do jedalne

samostatne alebo za asistencie inej osoby. Imobilnym klientom je strava podavana na izbach.

- Na prvom poschodi sa nachadzaji kanceldrie socidlneho tiseku a umiestnena je tu aj oSetroviia
a Styri ubytovacie bunky pricom kazda z nich je zloZena z jednej jednolozkovej a jednej

dvojlozkovej izby. Kazda bunka je vybavena vlastnym socidlnym zariadenim.
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- Na druhom poschodi sa nachadza spoloCenska miestnost’, kde mozu klienti pozerat TV alebo
¢itat’ knihy. Taktiez sa na druhom poschodi nachadza kuchynka s posedenim pre klientov. Druhé

poschodie ma 6 buniek rovnakej Struktiry ako na prvom poschodi.

- Na tretom poschodi sa nachadza spolocenskd miestnost’, kde mozu klienti travit’ svoj volny
Cas napr. ¢itanim knih. Taktiez sa na druhom poschodi nachddza kuchynka s posedenim pre

klientov. Druhé poschodie ma 6 buniek rovnakej Struktiry ako na prvom poschodi.

- Na Stvrtom poschodi okrem 6 buniek je kuchynka sliziaca na pripravu obcerstvenia pre
klientov pocas dna a taktiez sa tu najde aj spoloenska miestnost’ ktora je aktivne vyuzivana

najmé v dopoludnajsich aktivitach.

- Piate poschodie pozostava zo 6 buniek a d’alSej spolo¢enskej miestnosti s TV, prijimatelia tu

najdu aj kAvomat a mozu si deni sprijemnit’ chutnou kavou.

- Sieste poschodie pozostava z dvoch ubytovacich buniek, spolocenskej miestnosti, aktivity
miestnosti, kanceldria zdravotnej sestry, kancelaria insStruktoriek, miestnost uréend na

rehabilita¢né cviCenia, kaplnka.

- Siedme poschodie sluzi pre upratovaci tsek a udrzbu, na siedmom poschodi sa prijimatelia

socialnej sluzby nezdrziavaju.

Cena za ubytovanie je 14,80 € na jeden den za dvojlozkovu izbu. Za jednoldZkovu izbu je
uctovany priplatok a jej celkova cena je 18,00 € na jeden deni . (Cena plati len pri preukdzani

naroku na prispevok v zmysle zakona 448/2008 Z. z. a v zneni neskorSich predpisov).

b) stravovanie:

V naSom zariadeni poskytujeme vo vlastnej stravovacej prevadzke celodenné stravovanie
pozostavajice z piatich jedal denne ( ranajky, desiata, obed, olovrant, vecera). A taktiez
zabezpecujeme stravovanie aj pre diabetikov, kt. dostavaju aj druhu veceru. Klientom, ktorych
zdravotny stav si to vyzaduje, podavame stravu na 16zku. Strava sa pripravuje podla jedalneho
listka, ktory schvaluje stravovacia komisia v zloZeni: riaditel' zariadenia, 3 ¢lennd komisia

klientov, socialny pracovnik, kucharka a hlavna sestra.

Uhrada za stravu k 31. 12. 2025 bola vo vyske je 5,90 € na jeden defi, uhrada za diabetickt
stravu 6,90 € na jeden deii. (Cena plati len pri preukazani naroku na prispevok v zmysle zékona

448/2008 Z. z. a v zneni neskorSich predpisov).
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¢) upratovanie, pranie, Zehlenie, idrzba bielizne a Satstva:

Upratovanie izieb, spoloCenskych priestorov, hygienickych zariadeni a ostatnych priestorov
zariadenia zabezpecuje persondl podl'a kazdodenného rozpisu. Pranie, zehlenie, udrzba bielizne
a Satstva sa vykondva denne, aj nad rdmec stanoveného Casového rezimu, ak to vyzaduje

aktualna potreba.

DalSie ¢innosti:

a) osobné vybavenie: je zabezpeCované fyzickej osobe, ktorej sa poskytujii socialne sluzby
celoro¢nou formou, v pripade, ze si osobné vybavenie (Satstvo, obuv, hygienické potreby atd’.)

nedokéze zabezpecit' fyzicka osoba sama.

b) zaujmova ¢innost’: nasim cielom je zmysluplne organizovat’ vol'ny ¢as prijimatel’'ov socialnej
sluzby s ohl'adom na ich vek, zdravotny stav a zaujmy. Poc¢as vol'ného Casu prijimatelia Citaji
nielen zaujmovu literatdru, ale oboznamuju sa aj s aktuadlnymi udalostami ¢itanim dennej tlace
a Casopisov. Doélezité pre naSich prijimatelov st ich duchovné potreby, pricom respektujeme
ich vierovyznanie. V zariadeni mame vybudovanu kaplnku, kde sa konaju svité omsSe.
Pravidelne prvy piatok v mesiaci ich navstevuje pan kaplan z miestnej farnosti, ktory vykonava
sviata spoved’. Prijimatelia maji moZnost’ relaxovat aj pasivnym poclvanim r6znych
hudobnych Zanrov, najradSej I'udovej hudby, ale aj aktivnym spevom a tancom pri r6znych
prilezitostiach. Atmosféru domova tvoria aj bezné poobedia v zariadeni. Prijimatelia sa
stretdvajil v spoloCenskych miestnostiach, kde spolo¢ne posedavaju pri kave alebo ¢aji, hraja
spoloCenské hry, rozpravaju sa, pozeraju televizne programy. V letnych mesiacoch vicSinou
travia ¢as v blizkom parku, kde mame dva altanky s bezbariérovym pristupom. Zariadenie
poskytuje bohaté mnozstvo aktivit, ktoré sme jednotlivo menovali aj v predchadzajicom bode
2.1.. Prijimatel'om sa zabezpecuju aj pravidelné nakupy a S mobilnymi prijimatel'mi, ktorym to
zdravotny stav umoziuje sa ndkupy absolvuju v sprievode instruktorky soc. rehabilitacie resp.

soc. pracovnika ¢i opatrovatel’ky.

¢) uschova cennych veci: ak klient pri nastupe do nasho zariadenia, alebo pocas pobytu poziada
0 uschovu cennych veci, vkladnej knizky alebo pefiaznej hotovosti, zariadenie mu tato sluzbu

poskytne na zaklade zmluvy o Uschove.

19



3. Charakteristika klientov

Tabulka ¢. 1.

Pohlavie klientov v zariadeni pre seniorov k 31.12.2025

POHLAVIE Pocet %
Muzi 26 31,33 %
Zeny 57 68,67 %
SPOLU 83 100,00%
Graf ¢. 1:

POHLAVIE KLIENTOV V ZPS K 31. 12. 2025

Tabulka ¢. 2.

Vekové zloZenie klientov v zariadeni pre seniorov k 31.12.2025

Vek klientov Pocet klientov Prepocet v %

0-39 0 0

40 - 62 0 0
63-74 11 13,25 %
75-179 12 14,46 %
80 -84 21 25,30 %
85-89 28 33,73%
nad 90 11 13,25 %
Spolu 83 100%




Graf €. 2:

VEKOVE ZLOZENIE KLIENTOV V ZARIADENIi PRE
SENIOROV K 31. 12. 2025

Tabulka ¢. 3:

75 - 7915%

Stupne odkazanosti klientov v zariadeni pre seniorov k 31.12.2025 — podl’a

Zakona ¢. 448/2008 Z.z.

Stupen odkazanosti pocet klientov %

1. stupeni 0 0,00 %
I1. Stupeit 0 0,00 %
I11. Stupen 0 0,00 %
IV. stupen 9 11,39 %
V. stupeil 13 16,46 %
VI. stupen 57 72,15 %
SPOLU 79 100,00%
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Graf ¢. 3

Stupne odkazanosti klientov v zariadeni pre
seniorov k 31.12.2025 - podla Zakona ¢. 448/2008
Z.z.

V. stupen

Tabulka ¢. 4:

V. stuperi mVI. stupen

V. stupenl7%

Stupne odkazanosti klientov v zariadeni pre seniorov k 31.12.2025 — podl’a

Zikona €. 376/2024 Z..z.

Stupen odkdzanosti pocet klientov %
1. stupen 0 0,00 %
I1. Stupeit 0 0,00 %
II1. Stupen 0 0,00 %
IV. stupeni 1 25,00%
V. stupeinl 3 75,00 %
SPOLU 4 100,00%
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Stupne odkazanosti klientov v zariadeni pre
seniorov k 31. 12. 2025 - podla Zakona ¢.
376/2024 Z.z.

IV. stupen25%

V. stupen75%

M |V.stupen MV.stupen

Tabul'ka ¢. 5.
Pohlavie klientov v DSS k 31.12.2025
POHLAVIE Pocet %
Muzi 3 100
Zeny 0 0
SPOLU 3 100,00%
Graf ¢.5.

Pohlavie klientov v DSS k 31.12.2025

B Muzi

m Zeny

Muzi100%

23




Tabul’ka ¢. 6

Vekové zlozenie klientov v DSS k 31.12.2025

Vek klientov Pocet klientov Prepocet v %
0-39 0 0
40 - 62 2 66,7 %
63 - 74 1 33,3 %
75-79 0 0
nad 90 0 0
Spolu 3 100

Graf ¢. 6.

Vekové zlozenie klientov v DSS k 31.12.2025

Tabulka ¢.7

Stupne odkéazanosti klientov v DSS k 31.12.2025

mO0-39
H40-62
m63-74
75-79
M nad 90

Stupen odkazanosti

pocet klientov

%

I. stupen 0 0,00%
I1. Stupeit 0 0,00%
I11. Stupen 0 0,00%
IV. stupen 0 0,00%
V. stupeil 0 0,00%
VL. stupen 3 100,00%

SPOLU 3 100,00%
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Graf ¢. 7

Stupne odkazanosti klientov v DSS k 31.12.2025

4.Hospodarenie

M |. stupen
M |I. Stupen
M Il. Stupen
IV. stupen
H V. stupen

H VI. stupen

4.1. Financéné dary od fyzickych osob a pravnickych osob

Neziskova organizacia prijala v roku 2025 finan¢né dary od FO vo vyske 500,00 Eur a od PO

vo vyske 4220,00 Eur, ktoré boli v sulade s darovacimi zmluvami pouzité na prevadzku

zariadenia a na zlepSenie zivotnych podmienok pri poskytovani socidlnych sluzieb.

4.2 Poutitie prispevku 2% zo zaplatenej dane — prijaté v roku 2025

Prehl’ad pouzitia prispevku 2% zo zaplatenej dane - prijaté v roku 2025 vo vyske 1079,89 Eur.

pouzitie
2% : Pouitie prispevku 2% zo zaplatenej dane — prijaté v roku 2025
prijem 1079,89€
poutzitie 950,00 € | Slovensky Cerveny kriz - skolenie prvej pomoci, DF 3020250442
Asociacia poskytov.soc.sl. - hygienické odporucania, legislativ.predpisy, DF
29,00 € | 3020250456
Asociacia poskytov.soc.sl. - ako robit’ spravodlivé a uzitoéné hodnotenia
29,00 € | zamestnancov - DF 3020250459
Asociacia poskytov.soc.sl - vedenie oSetrovatel'skej dokumentacie v ZSS -
29,00 € | DF3020250426
Asocidcia poskytov.soc.sl. - deeskala¢né techniky chrania klienta a zamest-
29,00 € | nanca - DF 3020250481
Asociacia poskytov.soc.sl. - akym spdsobom podlicha vyZiva pre seniorov a
13,89 €| odkazanych - IDX 20250039
Spolu: | 1079,89 €
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4.3 Roénd uctovnd zavierka a zhodnotenie zdkladnych uidajov v nej obsiahnutych
V sulade s § 4 ods. 2 zakona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov, n.o.
Gétuje v sustave podvojného uétovnictva. Udtovna zavierka je vyslednym produktom Gétovne;

uzavierky. Priprava a zostavenie uctovnej zavierky sa sklada z 3 etép :

1 etapa: pripravné prace — sem patri zuctovanie v$etkych Gétovnych pripadov za dany rok do
uctovného dennika, vykonanie inventarizacie majetku a zavizkov a zauctovanie uzavierkovych

uctovnych operacii
2 etapa: uzatvorenie uctovnych knih t.j. atovna uzavierka

3 etapa: zostavenie uétovnych vykazov t.j. Gtovna zavierka Utovna uzavierka predstavuje
sustavu vystupnych informdcii z bezného uctovnictva. Na zdklade Uctovnej zavierky n. o.
zostavuje Suvahu a VVykaz ziskov a strat. Tieto vykazy tvoria uc¢tovnu zavierku v podvojnom

uctovnictve.

4.4 Prehlad zavizkov v zariadeni SENIOR ACTIVE Hrirnovd n.o. k 31. 12, 2025

Prehlad zavizkov k 31.12.2025

Dodavatelia 23 374,27
rezerva na nevycerpanui dovolenku 13 043,84
rezerva na odvody z nevy¢.dovol. 4 643,06
rezerva na uctovnu zavierku 400
rezerva na uctovnictva a spracovanie miezd za december 1 040,00
rezerva audit 1 353,00
klientské peniaze 56 003,13
zavézky exekdtor zamestnanci 752,53
vyuctovanie soc.sluz. a klient.penazi 2 260,39
Nevyfakturované dodavky 6 577,42
Zamestnanci 53 926,73
Zictovanie zdravotné poistovne 10 031,99
Z\étovanie socialna poist'ovia 23 758,09
dail zo zavislej ¢innosti 10 768,34
Naklady buducich obdobi 2026 953,84
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4.5 Prehlad prijmov Vv zariadeni SENIOR ACTIVE Hririova n.o.

Prehlad prijmov v zariadeni SENIOR ACTIVE Hrifiova n.o.

Trzby za soc.sluzby od klientov ZPS 719 310,91
Trzby za soc.sluzby klientov ZPS prispevok obce 3 029,70
Trzby za soc. sluzby klientov DSS 18 692,03
Trzby - poplatky klienti za rehabilitacné sluzby 22 972,00
Trzby - admin.poplatok pri prijati klientov 1 160,00
Trzby - poplatky pri vypovednej lehote 2 784,80
Osetrovatel'ska starostlivost’ - DOvera zdr.pois. 38 763,32
OSetrovatel’ska starostlivost’ - VSZP 260 134,58
Prijaté prispevky od pravnickych os6b 4 220,00
Prijaté prispevky od fyzickych os6b 500,00
Prispevky z podielu zaplatenej dane 1 079,89
Dotécie Banskobystricky samospravny kraj 7 120,00
Dotécie MPSVaR - ZPS 792 501,93
Dotécie MPSVaR - DSS 29 700,00
Prispevok mesto Baanska Bystrica 11 947,92
4.6 Majetok SENIOR ACTIVE Hriiiova n.o.
majetok k 31.12.2025
komunikac¢né zariadenie sestra-klient 9 845,72
systém hlasovej signalizacie poZiaru 3 500,00
fotovoltaicka pripojka 2 520,00
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4.7 EKONMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA ROK 2025

Ekonomicky oprdvnené ndklady za rok 2025 SENIOR ACTIVE Hririovad n.o.

Naklad celkom Ndklad ZPS Ndklad DSS
§ 72 odsek 5 a) mzdy a 5b) poistné 1114 386,85 € 1077 240,62 € 37 146,23 €
§ 72 odsek 5 c) cestovné ndhrady 10,00 € 10,00 €
§ 72 odsek 5 d) energie voda komu-
nikdcie 64 056,64 € 61921,41 € 213523 €
§72 odsek 5 e) materidl 164 628,04 € 159 140,44 € 5487,60 €
§72 odsek 5 f) dopravné
§72 odsek 5 g) udrZba 22 021,74 € 21287,68 € 734,06 €
§72 odsek 5 h) ndjom 515 520,00 € 498 336,00 € 17 184,00 €
§72 odsek 5 i) sluzby 55 657,38 € 53 802,13 € 1 855,25 €
§72 odsek 5 j) ndhrada PN + ostatné
osobné ndklady 2 077,09 € 2 007,85 € 69,24 €
§72 odsek 5 k) odpisy 1 190,00 € 1150,33 € 39,67 €
SPOLU 1939547,74€| 1874886,46¢€ 64 661,28 €
kapacita 87 3
EON / mesiac / klient (prepocitané na ka-
pacitu) 1795,86 € 1796,14 €
priemernd obsadenost 84 3
EON / mesiac / klient (prepocitané na
obsadenost) 1 860,00 € 1796,14 €
vySka dotdcie na mesiac pre typ sluzby
na plnd kapacitu 759,10 € 825,00 €
vyska dotdacie na mesiac/klient pre typ
sluzby-obsadenost 786,21 € 825,00 €
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5. ZLOZENIE ORGANIZACIE

Riaditel’ neziskovej organizacie: Mgr. Jana Decka

Spravna rada: Ing. Maro$ Boucik — predseda spravnej rady
Ing. Pavol Jurga — ¢len spravnej rady
Ing. Jaroslav Strba — ¢len spravnej rady

Revizor: Ing. Andrea Buocikova

6. PRILOHY:
Uttovna zavierka neziskovej uétovnej jednotky.
Poznamky k uctovnej zavierke

Spréava nezavislého auditora

29



